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Fecha y hora de la 
reunión 

18/02/2026 
Hora de Inicio: Hora de Finalización: 

8:00 a.m. 4:00 p.m. 

Lugar de la 
reunión 

Consejo Superior de 
la Judicatura 

Tipo Reunión 
Virtual  

Presencial 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

 

• Facilitar la comprensión del enfoque restaurativo, los procedimientos internos y la 
cultura institucional para promover el sentido de pertenencia y compromiso con la 
Dirección de Responsabilidad Penal Adolescente (DRPA). 

 

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DÍA) 

 

• Gestión administrativa y financiera de cuentas contractuales.  

• Introducción a las prácticas restaurativas y fortalecimiento profesional. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La tercera jornada de inducción abordó dos asuntos clave: los procesos administrativos para 
la gestión contractual y el fortalecimiento de los profesionales en prácticas restaurativas. El 
desarrollo de la agenda fue facilitado por ejercicios restaurativos que tuvieron lugar al iniciar 
y al finalizar la jornada, así:  
 
1. Apertura del círculo. 

 
I. Evert Silva, Wilson Lavacude y Carolina Convers lideraron el espacio de apertura a través 

de una práctica orientada a la construcción y fortalecimiento de las relaciones entre 
profesionales, para ello, se invitó a los integrantes del círculo a caminar por el espacio 
con la indicación de intercambiar durante algunos segundos y en silencio, contacto visual 
con cinco personas. Tras este ejercicio, voluntariamente algunas personas expresaron y 
compartieron sus apreciaciones sobre la experiencia.  

 
Una segunda invitación consistió en conformar grupos para dialogar sobre cómo 
significar y comprender el concepto de “atención plena”. Cada persona recibió una 
definición que debía leer y a partir de esta, de manera grupal, se construyó un concepto 
que luego fue socializado en el círculo.  
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Por último, Carolina Converse compartió los tres elementos clave de la atención plena 
definidos por Jon Kabat-Zinn: intención, atención y actitud, señalando que el mindfulness 
es la forma de habitar la vida en presencia y con plena conciencia. Con el fin de acercar 
este concepto a la experiencia, invitó a los profesionales a una práctica de atención plena 
basada en la respiración y observación, apoyándose en un instrumento tibetano que 
favoreció el estado de calma y el enfoque de la atención.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El ejercicio concluyó con la lectura del cuento “La libertad” del libro Recetas de lluvia y 
azúcar, de Eva Manzano y Mónica Gutiérrez Serna. 
 

 
 

II. Evert Silva convocó a contemplar el símbolo central del círculo, correspondiente a una 
chakana o cruz del sur elaborada a partir de los nombres de los profesionales y de los 
valores por ellos dispuestos, los cuales nutrieron cada uno de los tres encuentros de 
inducción. Este símbolo, ubicado como pieza central de soporte, permitió enfatizar la 
sensación de inclusión y el sentido de pertenencia. Explicó que la cruz andina es un 
símbolo sagrado de ancestralidad andina que guía los ciclos vitales de las personas y de 



 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

F-FI-1380 

V.1 
 

 

Página 3 de 13 
 

 

 

la naturaleza. Orientó la reflexión hacia la manera en que este símbolo muestra las 
transiciones entre ciclos, a propósito de la estructura en escalera en cuyo centro circular 
se ubican las personas, invitándoles a mantener relaciones armoniosas consigo mismas 
y con sus entornos. 
 
Antes de ingresar al auditorio, se dejó abierta la posibilidad de acercarse al símbolo para 
contemplar la creación colectiva de valores y encontrar resonancias con estos. Para ello, 
quien quisiera, podía tomar un valor escrito en las tarjetas y ubicarlo junto a su nombre 
para nutrir la conciencia de valores comunes.  
 

 
 
Tras este tiempo dedicado a crear una experiencia de conexión y de confianza relacional, 
se dio paso al abordaje de los asuntos previstos en la agenda.  
 

2. Primer tema: Gestión contractual administrativa y financiera. 
 
Liliana Franco, líder del área administrativa, presentó a las integrantes del equipo 
administrativo encargadas de apoyar la gestión de cuentas de los contratos de 
prestación de servicios de la Dirección de Responsabilidad Penal Adolescente. Indicó la 
distribución de las gestoras asignadas a los diferentes programas, quienes brindarán el 
apoyo administrativo necesario. 
 
Señaló la importancia de seguir las indicaciones suministradas a los profesionales 
respecto a cada uno de los procesos administrativos. En este sentido, enfatizó la 
importancia de leer juiciosamente los correos con asunto “programación gestión de 
cuentas”, diligenciar los formularios y hacerlo dentro de los tiempos estipulados. 
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Los temas explicados y las ideas principales de cada uno fueron: 
 

I. Pago de seguridad social:  

• Tomar como referencia el correo enviado por las gestoras contractuales sobre 
el valor del IBC para pagar la planilla de seguridad social. 

• Verificar coincidencia de valores del IBC antes de realizar la liquidación ante 
el operador de pagos.  

• Validar el nivel de riesgo para pagar la ARL en Positiva (riesgo III para la 
mayoría de contratistas, excepto para quienes prestan servicios en las 
estrategias Cárcel Distrital y CER). 

• Cargar el soporte de pago de la planilla en la carpeta “Financiera” de la carpeta 
contractual personal. 

• Nombrar el soporte de acuerdo con el instructivo (02-
SoportePagoSistemaSaludPensiónMes-#CPS) 

• Diligenciar mensualmente en los tiempos establecidos el formulario de 
seguridad social. 
 

II. SISCO: 

• Asumir una revisión responsable del documento verificando que la información 
personal, los valores y el periodo certificado estén correctos. 

• Diligenciar correctamente el formulario de aprobación del SISCO en el plazo 
establecido. 
 

III. Informe mensual de ejecución contractual CPS: 

• Mantener el formato original del documento (tipo y tamaño de letra). 

• Incluir el número del PAA tal como aparece en la minuta. 

• Cargar el informe mensual en Word y PDF en la carpeta personal.  

• Nombrar el archivo de acuerdo con el instructivo (01-InformeContratistaMes-
númerocontrato). 
 

IV. SIGA y seguimiento a pagos: 

• Realizar consulta en el sistema integrado de gestión documental antes de 
consultar en el aplicativo de la Secretaría Distrital de Hacienda.  

• Tomar en cuenta el instructivo para navegar en el aplicativo. 
 
Una vez presentado el proceso de gestión de cuentas, se favoreció un espacio para aclarar 
dudas y reiterar la importancia de atender las recomendaciones expuestas durante la 
socialización.  
 
Terminado este tema, se dio paso al tiempo de almuerzo. 
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3. Segundo tema: Fortalecimiento de profesionales e introducción a las prácticas 

restaurativas. 
 
Evert Silva introdujo al equipo de profesionales nuevos a reflexiones y comprensiones 
fundamentales sobre las prácticas restaurativas. Para ello, propuso preguntas 
orientadoras para explorar los cambios recientes en la forma de construir relaciones y 
cómo estas posicionan una manera de ejercer justicia. Así, mostró los cambios que la 
sociedad ha transitado desde relaciones verticales hacia las relaciones horizontales y, a 
partir de este panorama, hacia relaciones circulares que posicionan los valores, la 
pertenencia, las habilidades socioemocionales, incluyendo la mediación tecnológica, y 
que reconocen la cualidad posibilitadora de los conflictos. Estas formas de relación “con 
los otros” son las que dan lugar a una justicia participativa y reparadora. 
 
Cuando ocurren daños o delitos, las personas y comunidades se enfrentan a la pérdida 
o disminución de bienestar en áreas vitales como lo son la valía y las relaciones. Así, a 
través de las prácticas restaurativas se busca la recuperación y el fortalecimiento de la 
dignidad, la pertenencia y la plenitud.  
 
Se favoreció un recorrido histórico de las prácticas restaurativas en el marco de la 
justicia, situando protagonistas, leyes y estándares que dieron origen a una justicia 
restaurativa que, a la fecha, es reconocida y aplicada en tanto existe formación y 
capacitación para su ejercicio.  
 
Este recorrido dejó ver que las prácticas restaurativas emergieron de experiencias en 
contextos comunitarios, culturales y familiares, así como de la integración de diversas 
formas de conocimiento para comprender el daño en los vínculos humanos. 
 
De manera especial, Evert señaló que la formación en facilitación restaurativa es a su 
vez un camino de profunda transformación personal, en tanto se trata de una formación 
que, más allá de la transmisión de técnicas, renueva la identidad personal y profesional 
reconfigurando la manera de ser y estar con otros. El acompañamiento a los procesos 
de justicia ante el daño o el delito implica posicionar el cuidado propio, de los equipos y 
de las partes a quienes se acompaña. También implica responsabilidad, reflexividad y 
cualificación constante. 
 
Una vez presentada esta aproximación inicial a las prácticas restaurativas, se expuso el 
plan de formación para la DRPA, se anunció que en junio de 2026 el Programa Distrital 
de Justicia Juvenil Restaurativa cumple diez años. En ese marco, se realizarán 
actividades conmemorativas para visibilizar esta década de trabajo en acompañamiento 
y transformación desde el enfoque restaurativo. Finalmente, se invitó a participar en las 
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conversaciones virtuales que se tendrán en el marco de la semana nacional de la justicia 
restaurativa en Colombia (noviembre de 2026). 
 

4. Cierre 
 
Wilson Lavacude, recogió las sabidurías que emergieron y sostuvieron los encuentros a 
lo largo de los tres días de inducción. Para ello invitó a traer a la memoria las 
experiencias, sentimientos y contenidos presentes durante las jornadas, y orientó un 
último ejercicio que permitió que cada persona compartiera con otros profesionales los 
aprendizajes adquiridos.  
 
Sentados en ronda, los participantes utilizaron un papel de color para representar, 
creativamente, aquello que se llevaban de las jornadas.  
 
Cuando todo el grupo tuvo su creación simbólica, se facilitó el encuentro rotativo entre 
profesionales para que, con una escucha respetuosa y empática, compartieran en breve 
el resultado de su ejercicio. 
 
Al regresar al círculo, algunas personas expresaron el sentido de la experiencia de 
pertenecer al equipo de la DRPA y asumir la facilitación de procesos restaurativos en 
sus programas; otras manifestaron agradecimiento y alegría por los retos laborales y la 
aproximación a las prácticas restaurativas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para finalizar, Wilson y Evert obsequiaron manillas de Human Partner como 
reconocimiento a quienes respondieron algunas preguntas formuladas con el fin de 
apreciar sí los contenidos abordados en las jornadas habían sido comprendidos. 
 
La jornada terminó con la evaluación individual y digital de la inducción DRPA, a la cual 
se accedió a través de un código QR.  

 
Acta elaborada por: Carolina Cubillos Cardozo. Febrero de 2026.  
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CONCLUSIONES 

 

• La jornada de inducción permitió una experiencia comprensiva sobre la facilitación 
restaurativa, los juegos colaborativos y el lugar central que ocupan las relaciones, la 
dignidad, la pertenencia y el cuidado mutuo. 
 

• El tercer día de encuentro favoreció aprendizajes y sentidos compartidos que aportan 
a la construcción de una práctica profesional coherente con los principios de la 
justicia restaurativa y el compromiso institucional de la DRPA. 

 

• El equipo recibió información clara y completa sobre la gestión de cuentas y la 
corresponsabilidad requerida para su adecuado trámite. 

 
 

COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A 

PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN 

N° Nombre  Dependencia
/Entidad 

E-mail Firma 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Nota. La sección “Participantes de la reunión” estarán en blanco cuando la reunión NO implique toma de decisiones, así:  
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Medios Virtuales: se anexará el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el 
aplicativo Forms.  
Medio Presencial: se anexará al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381. 
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