ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CORVIVERMCIA Y JUETICIA

ACTA DE REUNION

F-FI1-1380
VA

Fecha y hora de la

18/02/2026

Hora de Inicio:

Hora de Finalizacion:

reunion 8:00 a.m. 4:00 p.m.
Lugar de la Consejo Superior de . L Virtual ]
S . Tipo Reunion
reunion la Judicatura

Presencial .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

e Facilitar la comprension del enfoque restaurativo, los procedimientos internos y la
cultura institucional para promover el sentido de pertenencia y compromiso con la

Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente (DRPA).

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

e Gestion administrativa y financiera de cuentas contractuales.
e Introduccioén a las practicas restaurativas y fortalecimiento profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

La tercera jornada de induccion abordé dos asuntos clave: los procesos administrativos para
la gestidn contractual y el fortalecimiento de los profesionales en practicas restaurativas. El
desarrollo de la agenda fue facilitado por ejercicios restaurativos que tuvieron lugar al iniciar
y al finalizar la jornada, asi:

1. Apertura del circulo.

|. Evert Silva, Wilson Lavacude y Carolina Convers lideraron el espacio de apertura a través
de una practica orientada a la construccion y fortalecimiento de las relaciones entre
profesionales, para ello, se invitd a los integrantes del circulo a caminar por el espacio
con la indicacion de intercambiar durante algunos segundos y en silencio, contacto visual
con cinco personas. Tras este ejercicio, voluntariamente algunas personas expresaron y
compartieron sus apreciaciones sobre la experiencia.

Una segunda invitacién consisti6 en conformar grupos para dialogar sobre como
significar y comprender el concepto de “atencién plena”. Cada persona recibié una
definicion que debia leer y a partir de esta, de manera grupal, se construy6 un concepto

que luego fue socializado en el circulo.
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Por ultimo, Carolina Converse compartio los tres elementos clave de la atencién plena
definidos por Jon Kabat-Zinn: intencion, atencion y actitud, sefialando que el mindfulness
es la forma de habitar la vida en presencia y con plena conciencia. Con el fin de acercar
este concepto a la experiencia, invitd a los profesionales a una practica de atencién plena
basada en la respiracion y observacion, apoyandose en un instrumento tibetano que
favorecio el estado de calma y el enfoque de la atencién.

El ejercicio concluyd con la lectura del cuento “La libertad” del libro Recetas de lluvia y
azucar, de Eva Manzano y Ménica Gutiérrez Serna.

LA LIBERTAD

¥a st que ti-sabes que ¢s emorionante tener en cuando, llévalas a la ploya, susialss per
emociones, no hoce falta decirte gue eres res- ¢l compo, trata de enseniarles por que sé squi-
ponsable de ellas. Todas guardadas en tu co- vocan. No siempre vi a ser facil, pero si o in-
Tazén con una sola Huve, Bl coruzén no tiene tentas puedes comprenderlas a todas: Entonces
cerrudura, yo descubriras para qué sirve la habras encontrado Ja llave paro elégir qué vas
Nave. Mientras tanto cuidalas, riégalas de ver a hacer con ellas.

1. Si siempre gonas, Drueba a perder. Si sueles perder, intenls Qaﬂar

2. Aprende a equivocarte, Practica en casa, en ¢ colegn,en of
supermercado. 0

3. Levantarse i cacrse. Otra vez, Ensayar cada dia. =

4, Da galtos encima de la tama una vez cads semana, Noones ol
lanzamiento de almobadas.

5, Cierra 105 0j05 ¥, 5in moverte del sito, ve alﬂdmd:dﬁm

) =
iy el

Il. Evert Silva convocé a contemplar el simbolo central del circulo, correspondiente a una
chakana o cruz del sur elaborada a partir de los nombres de los profesionales y de los
valores por ellos dispuestos, los cuales nutrieron cada uno de los tres encuentros de
induccion. Este simbolo, ubicado como pieza central de soporte, permitié enfatizar la
sensacion de inclusion y el sentido de pertenencia. Explicd que la cruz andina es un
simbolo sagrado de ancestralidad andina que guia los ciclos vitales de las personas y de
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la naturaleza. Orient6 la reflexion hacia la manera en que este simbolo muestra las
transiciones entre ciclos, a propdsito de la estructura en escalera en cuyo centro circular
se ubican las personas, invitandoles a mantener relaciones armoniosas consigo mismas
y con sus entornos.

Antes de ingresar al auditorio, se dej6 abierta la posibilidad de acercarse al simbolo para
contemplar la creacion colectiva de valores y encontrar resonancias con estos. Para ello,
quien quisiera, podia tomar un valor escrito en las tarjetas y ubicarlo junto a su nombre
para nutrir la conciencia de valores comunes.

2026/02/18710:37

Tras este tiempo dedicado a crear una experiencia de conexion y de confianza relacional,
se dio paso al abordaje de los asuntos previstos en la agenda.

Primer tema: Gestion contractual administrativa y financiera.

Liliana Franco, lider del area administrativa, presenté a las integrantes del equipo
administrativo encargadas de apoyar la gestion de cuentas de los contratos de
prestacion de servicios de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente. Indico la
distribucién de las gestoras asignadas a los diferentes programas, quienes brindaran el
apoyo administrativo necesario.

Sefald la importancia de seguir las indicaciones suministradas a los profesionales
respecto a cada uno de los procesos administrativos. En este sentido, enfatizé la
importancia de leer juiciosamente los correos con asunto “programacién gestion de
cuentas”, diligenciar los formularios y hacerlo dentro de los tiempos estipulados.
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Los temas explicados y las ideas principales de cada uno fueron:

|. Pago de seguridad social:

e Tomar como referencia el correo enviado por las gestoras contractuales sobre
el valor del IBC para pagar la planilla de seguridad social.

e Verificar coincidencia de valores del IBC antes de realizar la liquidacion ante
el operador de pagos.

e Validar el nivel de riesgo para pagar la ARL en Positiva (riesgo Ill para la
mayoria de contratistas, excepto para quienes prestan servicios en las
estrategias Carcel Distrital y CER).

e Cargar el soporte de pago de la planilla en la carpeta “Financiera” de la carpeta
contractual personal.

e Nombrar el soporte de acuerdo con el instructivo (02-
SoportePagoSistemaSaludPensionMes-#CPS)

e Diligenciar mensualmente en los tiempos establecidos el formulario de
seguridad social.

II. SISCO:
e Asumiruna revisiéon responsable del documento verificando que la informacion
personal, los valores y el periodo certificado estén correctos.
e Diligenciar correctamente el formulario de aprobacion del SISCO en el plazo
establecido.

[ll. Informe mensual de ejecucion contractual CPS:
e Mantener el formato original del documento (tipo y tamario de letra).
e Incluir el numero del PAA tal como aparece en la minuta.
e Cargar el informe mensual en Word y PDF en la carpeta personal.
e Nombrar el archivo de acuerdo con el instructivo (01-InformeContratistaMes-
numerocontrato).

IV. SIGA y seguimiento a pagos:
e Realizar consulta en el sistema integrado de gestion documental antes de
consultar en el aplicativo de la Secretaria Distrital de Hacienda.
e Tomar en cuenta el instructivo para navegar en el aplicativo.

Una vez presentado el proceso de gestion de cuentas, se favorecioé un espacio para aclarar
dudas y reiterar la importancia de atender las recomendaciones expuestas durante la
socializacion.

Terminado este tema, se dio paso al tiempo de almuerzo.
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3. Segundo tema: Fortalecimiento de profesionales e introduccion a las practicas
restaurativas.

Evert Silva introdujo al equipo de profesionales nuevos a reflexiones y comprensiones
fundamentales sobre las practicas restaurativas. Para ello, propuso preguntas
orientadoras para explorar los cambios recientes en la forma de construir relaciones y
como estas posicionan una manera de ejercer justicia. Asi, mostré los cambios que la
sociedad ha transitado desde relaciones verticales hacia las relaciones horizontales y, a
partir de este panorama, hacia relaciones circulares que posicionan los valores, la
pertenencia, las habilidades socioemocionales, incluyendo la mediacion tecnologica, y
gue reconocen la cualidad posibilitadora de los conflictos. Estas formas de relacion “con
los otros” son las que dan lugar a una justicia participativa y reparadora.

Cuando ocurren dafos o delitos, las personas y comunidades se enfrentan a la pérdida
o disminucion de bienestar en areas vitales como lo son la valia y las relaciones. Asi, a
través de las practicas restaurativas se busca la recuperacion y el fortalecimiento de la
dignidad, la pertenencia y la plenitud.

Se favoreciod un recorrido histérico de las practicas restaurativas en el marco de la
justicia, situando protagonistas, leyes y estandares que dieron origen a una justicia
restaurativa que, a la fecha, es reconocida y aplicada en tanto existe formacién y
capacitacidon para su ejercicio.

Este recorrido dejo ver que las practicas restaurativas emergieron de experiencias en
contextos comunitarios, culturales y familiares, asi como de la integracion de diversas
formas de conocimiento para comprender el dano en los vinculos humanos.

De manera especial, Evert sefialé que la formacién en facilitacion restaurativa es a su
vez un camino de profunda transformacion personal, en tanto se trata de una formacién
que, mas alla de la transmision de técnicas, renueva la identidad personal y profesional
reconfigurando la manera de ser y estar con otros. El acompafamiento a los procesos
de justicia ante el dano o el delito implica posicionar el cuidado propio, de los equipos y
de las partes a quienes se acompafia. También implica responsabilidad, reflexividad y
cualificaciéon constante.

Una vez presentada esta aproximacion inicial a las practicas restaurativas, se expuso el
plan de formacién para la DRPA, se anuncié que en junio de 2026 el Programa Distrital
de Justicia Juvenil Restaurativa cumple diez afios. En ese marco, se realizaran
actividades conmemorativas para visibilizar esta década de trabajo en acompanamiento
y transformacién desde el enfoque restaurativo. Finalmente, se invité a participar en las
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conversaciones virtuales que se tendran en el marco de la semana nacional de la justicia
restaurativa en Colombia (noviembre de 2026).

4. Cierre

Wilson Lavacude, recogio las sabidurias que emergieron y sostuvieron los encuentros a
lo largo de los tres dias de induccion. Para ello invitd a traer a la memoria las
experiencias, sentimientos y contenidos presentes durante las jornadas, y orienté un
ultimo ejercicio que permitié que cada persona compartiera con otros profesionales los
aprendizajes adquiridos.

Sentados en ronda, los participantes utilizaron un papel de color para representar,
creativamente, aquello que se llevaban de las jornadas.

Cuando todo el grupo tuvo su creacion simbdlica, se facilité el encuentro rotativo entre
profesionales para que, con una escucha respetuosa y empatica, compartieran en breve
el resultado de su ejercicio.

Al regresar al circulo, algunas personas expresaron el sentido de la experiencia de
pertenecer al equipo de la DRPA y asumir la facilitacién de procesos restaurativos en
sus programas; otras manifestaron agradecimiento y alegria por los retos laborales y la
aproximacion a las practicas restaurativas.

Para finalizar, Wilson y Evert obsequiaron manillas de Human Partner como
reconocimiento a quienes respondieron algunas preguntas formuladas con el fin de
apreciar si los contenidos abordados en las jornadas habian sido comprendidos.

La jornada termind con la evaluacion individual y digital de la induccion DRPA, a la cual
se accedi6 a través de un codigo QR.

Acta elaborada por: Carolina Cubillos Cardozo. Febrero de 2026.
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CONCLUSIONES

La jornada de induccion permitié una experiencia comprensiva sobre la facilitacion
restaurativa, los juegos colaborativos y el lugar central que ocupan las relaciones, la
dignidad, la pertenencia y el cuidado mutuo.

El tercer dia de encuentro favorecié aprendizajes y sentidos compartidos que aportan
a la construccién de una practica profesional coherente con los principios de la
justicia restaurativa y el compromiso institucional de la DRPA.

El equipo recibié informacion clara y completa sobre la gestion de cuentas y la
corresponsabilidad requerida para su adecuado tramite.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia E-mail Firma
/Entidad

Nota. La seccién “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:
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